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1. Паспорт программы 
 
 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного общеобразова- 

тельного учреждения «Центр образования –  гимназия № 30» на 

2026–2033 годы 

Разработчик про- 

граммы 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Центр образования –  гимназия № 30» 

Нормативная 

правовая основа 

Конституция РФ; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие об-

разования» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на пер-

спективу до 2036 года»; 

Указ Президента РФ от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплекс-

ной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовно нравственных 

ценностей» 

Государственная программа Тульской области «Развитие образова-

ния Тульской области» (приложение 1 к постановлению Прави-

тельства Тульской области от 01.02.2019 года № 39); Концепция 

общенациональной системы выявления и развития молодых талан-

тов (утверждена Президентом Российской Федерации 03.04.2012 

№ Пр-827); 

Стратегия развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р); 

Федеральные государственные образовательные стандарты началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования. 
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Миссия ОУ создание инновационной образовательной модели, разрабатываемой 

с учетом возрастающей потребности современного общества в вы-

сококвалифицированных специалистах различного профиля, владе-

ющих иностранными языками. 

При этом особое внимание уделяется созданию условий для развития 

творческого личностного потенциала обучающегося и расширению 

возможностей современного углубленного образования на всех 

уровнях обучения, в том числе и языкового. 

Цель программы Формирование и реализация модели современной школы, объединя-

ющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественно-

го образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, через формирование благоприятного школь-

ного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотиви-

рующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию 

учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и со-

циальной деятельности направленных на формирование националь-

ной идентичности,  воспитание патриотизма, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культур-

ных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

Задачи програм-

мы 

 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для реализации возможностей развития потен-

циала учащихся гимназии, совершенствование системы выявления, 

поддержки и развития их способностей. 

– создание условий для поддержки и развития детских обществен-

ных объединений и детских инициатив, взаимодействия с социаль-

ными и сетевыми партнерами и информационного сопровождения 

этой деятельности. 

– обеспечение разнообразия и доступности дополнительного обра-

зования с учётом потребностей и возможностей детей. 

– создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм по- ведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, зако-

ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание эффективной модели профессионального самоопределе-

ния учащихся путем формирования, развития и совершенствования 

универсальных компетенций в условиях социально-экономического 

развития Российской Федерации 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного про-
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фессионального развития, в том числе на основе адресного методи-

ческого сопровождения; 

– повышение уровня профессиональной компетентности педагоги-

ческих работников. Построение и внедрение системы «горизонталь-

ного роста» учителя в школе; 

– создание организационно-педагогических условий по формиро-

ванию позитивного школьного климата, способствующего эмоцио-

нальному благополучию и поддерживающего психологическое здо-

ровье всех участников образовательного процесса; 

– обеспечение качественных изменений получаемых образователь-

ных результатов за счет развития инновационной деятельности и 

экспериментальной работы центра образования. 

– создание и развитие современной комфортной мотивирующей 

образовательной среды; 

– повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитер-

рористической защищенности объектов организации. 

Основные на- 

правления про- 

граммы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены исходя 

из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с приме-

нением проектной технологии, то есть через систему целе- вых про-

ектов, содержащих ключевые мероприятия, а также до- рожных 

карт по их реализации. 

Проекты: 

– Знание - «Знание - сила» Scientia potentia est! 

– Здоровье - «В здоровом теле здоровый дух! Mens sana in 

corpore sano!» 

– Творчество - «Творить значит жить!»  

– Воспитание - «Воспитай себя самого! Educa te ipsum»  

– Профориентация - «Своя колея» 

– Учитель. Школьная команда - «Обучая, учимся» Docendo 

discimus 

– Школьный климат - «Один за всех и все за одного! Unus pro 

omnibus, omnes pro uno » 

– Образовательная среда - «Новое поколение, новые горизон-

ты!» 
 

 

Срок реализации 

программы 
2026-2033 годы. 
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Ожидаемые ре-

зультаты (образ 

будущей модели 

ОУ) 

– достигнуты ключевые показатели полного (эталонного) уровня 

«Школы Минпросвещения России», обеспечено соответствие еди-

ным требованиям к образовательной среде, школьному климату, ор-

ганизации образовательной, просветительской, воспитательной дея-

тельности; 

– реализована модель функционирования, при которой центр обра-

зования работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности 

для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс, дополнительное образование и внеурочная дея-

тельность; 

– достигнуто повышение качества образовательной деятельности 

через обновление структуры и содержания образовательного про-

цесса с учетом внедрения инновационных подходов. Учитель явля-

ется основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучаю-

щихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обу-

чение, профессиональное развитие педагогов; 

– реализованы мероприятия по информатизации образовательного 

процесса и управления центром образования; 

– - реализована модель функционирования, при которой семья – ак-

тивный участник процесса социализации, выбора профессионально-

го и жизненного пути, формирования мировоззрения обучающихся; 

– обеспечено расширение возможностей образовательного партнёр-

ства для повышения качества освоения содержания учебных пред-

метов в практическом применении. 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духов-

ных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: за-

ключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями города и области. 

- обеспечено развитие инновационного потенциала центра образо-

вания, на постоянной основе осуществляется трансляция передового 

опыта. 

Механизм реали- 

зации программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организа-

ционных, экономических и правовых мероприятий, необходимых 

для достижения цели и решения задач Программы, с определен-

ными показателями и контрольными точками 

Финансовое обес-

печение програм-

мы 

Реализация Программы осуществляется в рамках бюджетных 

средств, а также за счет внебюджетного финансирования. 
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Этапы реализа-

ции Программы 

развития 

I этап подготовительный (2026-2027 год) 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности центра образования. 

Проведение аналитической и диагностической работы. 

Разработка нормативно-правовой базы развития центра образова-

ния, локальных актов образовательной организации по перечню 

согласно проектам Программы развития. 

Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

II  этап - реализация (2027-2032 гг.) 

Знание - «Знание - сила» Scientia potentia est! 

Здоровье - «В здоровом теле здоровый дух! Mens sana in corpore 

sano!» 

Творчество - «Творить значит жить!»  

Воспитание - «Воспитай себя самого! Educa te ipsum»  

Профориентация - «Своя колея» 

Учитель. Школьная команда – «Обучая, учимся» Docendo 

discimus 

Школьный климат - «Один за всех и все за одного! Unus pro om-

nibus, omnes pro uno » 

Образовательная среда - «Новое поколение, новые горизонты!»  

III этап - обобщающий (2033 г.) 

Рефлексивный анализ реализации Программы развития и приня-

тие управленческих решений по перспективе развития образова-

тельной организации; 

Публичная презентация результатов реализации проектов Программы 

развития  

Целевые индика-

торы программы 

- Увеличение количества педагогических работников общеобразо-

вательных организаций, прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного повышения профессионально-

го мастерства; 

- Увеличение количества педагогических работников, получающих 

поддержку региональных методистов; 

- Увеличение количества, охваченных участием в профессиональ-

ных конкурсах; 

Увеличение количества педагогических работников, использую-
щих в работе федеральную информационно-сервисную плат-
форму цифровой образовательной среды; 

- Создание равных условий получения качественного образования 

вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому обра-

зовательному контенту, использования федеральной информаци-

онно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

- Увеличение количества обучающихся, использующих федераль-

ную информационно-сервисную платформу цифровой образова-

тельной среды для «горизонтального» обучения и не формального 

образования; 
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- Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охвачен-

ных дополнительным образованием; 

- Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, соответ-

ствующих приоритетным направлениям технологического разви-

тия Российской Федерации; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых он-

лайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по воз-

можностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

- Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удосто-

верением, соответствующий его возрастной категории на 1 сен-

тября текущего года; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Управление 

и контроль 

за реализа-

цией про-

граммы 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «ЦО – гимназия № 30». 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов Программы раз-

вития осуществляется на заседаниях Управляющего совета центра 

образования, 

Ежегодно: 

- мониторинг по реализации Программы развития; 

- отчет о результатах самообследования центра образования; 

- оценка эффективности реализации программы по результатам са-

мообследования; 



 

 

  

8  

2. Информационная справка 
 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования - гимназия № 

30» ведёт свою историю с 1958 года. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Центр образования - гимназия № 30» реорганизовано и переименовано на основании поста-

новления администрации города Тулы от 25.06.2015 года № 3446 «О реорганизации муниципаль-

ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 56 - детского сада, муниципаль-

ного бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 73 - детского сада общеразви-

вающего вида, муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 102 - 

детского сада общеразвивающего вида в форме присоединения к муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению «Центр образования - гимназия № 30» и о переименовании 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования - гимназия 

№ 30» и на основании постановления администрации города Тулы от 07.10.2015 года № 5197 «О 

внесении изменения в постановление администрации города Тулы от 25.06.2015 года № 3446. 

Центр образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, Порядком организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, По-

рядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, Порядком приема граждан на обучение по образо-

вательным программам дошкольного образования, Санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами, настоящим Уставом, договором об образова-

нии и другими нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса Центра образования. 

Полное наименование Центра образования: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Центр образования - гимназия № 30»; сокращенное наименование – МБОУ «ЦО – 

гимназия № 30». 
 

Тип Общеобразовательное учреждение 

Статус учреждения Бюджетное 

Лицензия 

 на право осуществления обра-

зовательной деятельности 

Серия 71Л02 № 0000345 от 28 апреля 2016 года № 

0133/03122 

Свидетельство о государствен-

ной аккредитации 

Серия 71А02 № 0000638 от 20 мая 2016 года № 

0134/01563 

Юридический адрес 300004 город Тула, улица Кирова, дом 162-а 

Контакты телефон: 4872-41-01-22 

электронный адрес: tula-co30@tularegion.org 

сайт: 

https://czentrobrazovaniya30tula-r71.gosweb.gosuslugi.ru 
 

  

mailto:tula-co30@tularegion.org
https://czentrobrazovaniya30tula-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
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КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Наименование   

Число зданий и сооружений (ед) 1 

Общая площадь всех помещений (м
2
) 3 103 

Число классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) (ед) 38 

Их площадь (м
2
) 1390,74 

Число мастерских (ед) 2 

в них мест (место) 25 

Число тракторов для учебных целей (ед) 0 

Имеет ли учреждение физкультурный зал (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение плавательный бассейн (да, нет) 0 

Имеет ли учреждение актовый или лекционный зал (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение музей (да, нет) 0 

Размер учебно-опытного земельного участка (при отсутствии участка поставить 

"0") (м
2
) 0 

Размер подсобного сельского хозяйства (при отсутствии поставить "0") (м
2
) 0 

Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием (да, нет) 1 

вт. ч. в приспособленных помещениях 0 

Число посадочных мест в столовых, буфетах - всего (мест) 60 

в т. ч. посадочных мест в приспособленных помещениях 0 

Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел) 247 

Численность обучающихся, имеющих льготное обеспечение горячим питанием 

(чел) 34 

Число книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), бро-

шюр, журналов (при отсутствии библиотеки поставить "0") (ед) 24 957 

в т. ч. школьных учебников (ед) 13 197 

Техническое состояние общеобразовательного учреждения: требует ли капиталь-

ного ремонта (да, нет) 0 

в них зданий (ед) 0 

находится ли в аварийном состоянии (да, нет) 0 

в них зданий (ед) 0 

имеют все виды благоустройства (да, нет) 1 

Наличие: водопровода (да, нет) 1 

центрального отопления (да, нет) 1 

канализации (да, нет) 1 

Число автомобилей для учебных целей (при отсутствии автомобилей поставить 

"0") (ед) 0 

Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся 

(при отсутствии автотранспортных средств поставить "0") (ед) 0 

в них пассажирских мест (мест) 0 

Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд (при 

отсутствии автотранспортных средств поставить "0") (ед) 0 
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Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники (при отсутствии 

таких кабинетов поставить "0")(ед) 1 

в них рабочих мест с ЭВМ (мест) 15 

Число персональных ЭВМ (ед) 269 

из них: приобретенных за последний год 100 

используются в учебных целях 257 

Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (из стр.36) 

(ед) 269 

из них (из стр.39): используются в учебных целях 257 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (из стр.36) (ед) 257 

из них (из стр.41): используются в учебных целях 257 

Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет) 1 

Тип подключения к сети Интернет: модем 0 

выделенная линия 1 

спутниковое 0 

Скорость подключения к сети Интернет: от 128 кбит/с до 256 кбит/с (да, нет) 0 

от 256 кбит/с до 1 мбит/с (да, нет) 0 

от 1 мбит/с до 5 мбит/с (да, нет) 0 

от 5 мбит/с и выше (да, нет) 1 

Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (из стр.36) (ед) 269 

из них (из стр.51): используются в учебных целях 257 

Имеет ли учреждение адрес электронной почты (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 1 

Ведется ли в учреждении электронный дневник, электронный журнал успеваемо-

сти (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение электронную библиотеку (да, нет) 0 

Реализуются ли в учреждении образовательные программы с использованием ди-

станционных технологий (да, нет) 0 

Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение дымовые извещатели (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава (да, нет) 1 

Число огнетушителей (ед) 28 

Число сотрудников охраны (при отсутствии охраны поставить "0") (чел) 3 

Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение «тревожную кнопку» (да, нет) 1 

Имеет ли учреждение условия для беспрепятственного доступа инвалидов (да, 

нет) 1 

Имеет ли учреждение на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о 

своей деятельности (да, нет) 1 

 

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 428 
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1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального обще-

го образования 
192 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего 

образования 
184 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 

образования 
52 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и 

"5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 
238/56% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 клас-

са по русскому языку 
4,07 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 клас-

са по математике 
3,97 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса 

по русскому языку 
69,5 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса 

по математике 
77,5 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой ат-

тестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой ат-

тестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, полу-

чивших результаты ниже установленного минимального количества бал-

лов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей чис-

ленности выпускников 11 класса 

0/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, полу-

чивших результаты ниже установленного минимального количества бал-

лов единого государственного экзамена по математике, в общей числен-

ности выпускников 11 класса 

0/0% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса 
0/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса 
0/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получив-

ших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей чис-

ленности выпускников 9 класса 
4/12,5% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, полу-

чивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников 11 класса 
4/15,38% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности уча-

щихся 
392/91,6% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призе-

ров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том 

числе: 
263/61,5% 

1.19.1 Регионального уровня 47/10,9% 
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1.19.2 Федерального уровня 37/8,6% 

1.19.3 Международного уровня 49/11,4% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образо-

вание с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 

численности учащихся 
386/90,2% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образо-

вание в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
52/12,5% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением ди-

станционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 
0/0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой фор-

мы реализации образовательных программ, в общей численности уча-

щихся 
0/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 57 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических ра-

ботников 
55 / 96,49% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профи-

ля), в общей численности педагогических работников 
53 / 92,98% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 
2 / 3,5% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работ-

ников 

2 / 3,5% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко-

торым по результатам аттестации присвоена квалификационная катего-

рия, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
22 / 38,59% 

1.29.1 Высшая 19 / 33,33% 

1.29.2 Первая 3 / 5,26% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж ра-

боты которых составляет: 
 

1.30.1 До 5 лет 2 / 3,5% 

1.30.2 Свыше 30 лет 26 / 45,61% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
2 / 1,75% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
28 / 49,12% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повы-

шение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образователь-

ной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

63 / 81,81% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе федеральных государствен-
61 / 81,81% 
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ных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,6 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 
33 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного докумен-

тооборота 
да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 
да 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 
да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 
428/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося 
3,25 кв. м 
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3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Анализ реализации программы развития за предшествующий период 
 

№п/п Мероприятие Индикаторы (показатели) 

Значение индикаторов 

 2025 

план факт 

Подпрограмма 1. Модернизация содержания и организация образовательного процесса 

1.1 Внедрение предпрофильного и 

профильного обучения 

Доля обучающихся 8-9-х классов, охваченных предпрофиль-

ным обучением 

0,5 1 

  Доля обучающихся 8-9-х классов, прошедших психологиче-

скую диагностику уровней сформированности их профессио-

нальной направленности 

0,75 1 

1.2 Внедрение предшкольной под-

готовки для воспитанников 

дошкольного образования 

Доля воспитанников центра образования, задействованных в 

реализации образовательных программ предшкольного обу-

чения 

0,5 1 

1.3 Расширение спектра реали-

зуемых образовательных 

программ 

Доля дополнительных общеразвивающих программ, разрабо-

танных и внедренных в образовательных процесс в течение 

календарного года от общего числа утвержденных дополни-

тельных общеразвивающих программ 

0,1 0,2 

  Доля дополнительных образовательных программ, реализуе-

мых в рамках предоставления платных образовательных 

услуг, от общего числа утвержденных дополнительных об-

щеразвивающих программ 

0,1 0,2 

1.4 Внедрение современных обра-

зовательных технологий, 

методов и приемов препода-

вания 

Доля образовательных программ, реализуемых с использова-

нием активных методов обучения (технологии проектной де-

ятельности, кейс-обучения и т. д.) 

0,3 0,5 

  Доля открытых занятий, проведенных с использованием со-

временных образовательных технологий, методов и приемов, 

к общему числу открытых занятий 

0,4 0,6 

1.5 Создание и использование со-

временных образовательных 

Доля педагогического состава , системно использующих ин-

формационные технологии, в том числе информационные об-

0,75 1 
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ресурсов разовательные ресурсы в образовательном процессе, от их 

общей численности 

Подпрограмма 2. Развитие опытно-экспериментальной, методической  и инновационной деятельности 

2.1 Реализация проекта «Евро-

пейские классы» (преподава-

ние нелингвистических дис-

циплин на французском язы-

ке) 

Доля обучающихся 8-11-х классов, включенных в реализа-

цию проекта 

0,4 0,5 

  Доля обучающихся, из числа включенных в проект, успешно 

завершивших полный курс обучения  и получивших дипломы 

установленного образца 

0,5 0,7 

2.2 Формирование стратегиче-

ского партнерства с веду-

щими российскими и зару-

бежными образовательными 

организациями, по совмест-

ной реализации инновацион-

ных проектов 

Количество договоров о стратегическом партнерстве при ре-

ализации проектов и программ 

3 4 

  Количество мероприятий, проведенных совместно с россий-

скими и зарубежными партнерами 

2 3 

2.3 Расширение участия педаго-

гического состава в между-

народных, федеральных  ре-

гиональных и муниципальных  

конкурсах, программах, 

грантах 

Количество значимых конкурсов, программ, грантов, участие 

в которых приняли педагоги центра образования 

4 6 

  Доля педагогических работников, принявших участие в зна-

чимых конкурсах, программах, грантах 

0,1 0,2 

2.4 Диссеминация научного, ме-

тодического и инновационно-

го педагогического опыта 

через организацию и проведе-

ние научно –методических 

мероприятий (семинаров, 

Количество научно-методических мероприятий (семинаров, 

конференций, форумов и т. д.) внутриучрежденческого уров-

ня 

3 4 
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конференций, форумов и т. 

д.) муниципального, регио-

нального уровней 

  Количество научно-методических мероприятий (семинаров, 

конференций, форумов и т. д.) муниципального и региональ-

ного уровней 

1 2 

Подпрограмма 3. Совершенствование кадрового потенциала 

3.1 Создание корпоративной 

среды, стимулирующей инно-

вационную активность и 

рост личностной, професси-

ональной самореализации со-

трудников 

Доля педагогических работников, входящих в общественные 

органы управления центром образования, в общей численно-

сти работников 

0,15 0,2 

  Количество внедренных в практику управления центром об-

разования внутрикорпоративных тренингов, мозговых штур-

мов, дискуссионных площадок в целях командообразования и 

внедрения принципов корпоративного управления 

2 3 

3.2 Повышение уровня компе-

тентности работников 

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, в общей численности педагогического состава 

0,6 0,8 

3.3 Развитие системы поддерж-

ки молодых специалистов 

Доля педагогических работников моложе 35 лет в общей чис-

ленности педагогического состава 

0,05 0,15 

Подпрограмма 4. Модернизация инфраструктуры центра образования 

4.1 Совершенствование управле-

ния материальными и финан-

совыми ресурсами, привлече-

ние внебюджетных источни-

ков финансирования 

Удельный вес средств, полученных от внебюджетной и иной 

приносящий доход деятельности в отношении бюджетных 

ассигнований по центру образования (%) 

10 12 

4.2 Проведение ремонтных ра-

бот и работ по благоустрой-

ству территории 

Доля внебюджетных средств, направленных на ремонтные 

работы и благоустройство территории 

0,1 0,15 

4.3 Модернизация материально-

технической базы 

Доля стоимости учебного оборудования, модернизированно-

го в течение последних 5 лет, в общей стоимости оборудова-

ния 

0,3 0,4 

4.4 Развитие электронно- Доля работников, включенных в автоматизированную элек- 0,8 1 
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информационной сети тронно-информационную систему  

Подпрограмма 5. Совершенствование организационной структуры центра образования 

5.1 Внедрение механизмов госу-

дарственно -общественного 

управления, обеспечение не-

зависимой оценки работы 

центра образования и участ-

ников образовательного про-

цесса 

Доля образовательных программ, реализуемых с учетом изу-

чения мнения участников образовательных отношений 

0,08 0,15 

  Доля локальных актов, затрагивающих интересы участников 

образовательных отношений, принятых по инициативе и с 

детальной проработкой органов общественного управления 

0,8 1 

5.2 Развитие ученического само-

управления 

Доля обучающихся старше 14-ти лет, принимающих непо-

средственное участие в деятельности общественных органов 

управления 

0,1 0,15 

5.3 Обеспечение прозрачности 

деятельности центра обра-

зования 

Актуальность информации, представленной в открытых ин-

формационных ресурсах 

100% 100% 

5.4 Совершенствование инфор-

мационно - коммуникацион-

ных технологий управления 

Степень автоматизации документооборота 0,5 0,8 
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3.2. Результаты самодиагностики 
Результаты проблемно ориентированного анализа текущего состояния центра 

образования, в том числе в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» на основе результатов самодиагностики. 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики МБОУ «ЦО – гимназия № 30»  (ноябрь/2025 год) 

Уровень – Средний – 163 балла 

 
1: Магистральное направление «Знание» 
2: Магистральное направление «Здоровье» 
3: Магистральное направление «Творчество» 
4: Магистральное направление «Воспитание» 
5: Магистральное направление «Профориента-
ция» 6: Ключевое условие «Учитель. Школьная 
команда» 7: Ключевое условие «Школьный 
климат» 
8: Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 
Планируемый результат (описание) 

1 Знание 

34 (средний) 

Не разработаны адаптированные ос-

новные общеобразовательные про-

граммы  (нет обучающихся с ОВЗ) 

40 (высокий) 

Разработаны адаптированные основ-

ные общеобразовательные программы 

и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

2 Здоровье 

19 (средний) 

Отсутствие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

21 (высокий) 

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

3 Творчество 

25 (высокий) 

Данное магистральное направление 

реализуется на высоком уровне. 

27 (высокий)  

Сохранение высокого уровня реализа-

ции данного ключевого условия. 

4 Воспитание 
16 (средний) 

Отсутствие школьного военно-

патриотического клуба 

21 (высокий)  

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

5 Профориентация 

11 (средний) 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

14 (высокий)  

Регулярное участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 
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6 
Учитель. 

Школьная ко-

манда 

24 (средний) 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнитель-

ных 

профессиональных программ педаго-

гического образования менее 50% пе-

дагогических работников 

 

30 (высокий)  

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнитель-

ных  

профессиональных программ педаго-

гического образования более 50% пе-

дагогических работников   

 

7 
Школьный кли-

мат 

15 (средний) 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стан-

дарту «Педагог-дефектолог» 

17 (высокий) Наличие в общеобразо-

вательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация кото-

рого соответствует профессионально-

му стандарту «Педагог-дефектолог» 

8 Образовательная 

17 (высокий) 

Данное ключевое условие реализуется 

на высоком уровне. 

20 (высокий) Сохране-

ние высокого уровня реализации дан-

ного ключевого условия. 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 
Магистральные 

направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней 

и внешней среды деятельности ОО 

Оценка перспектив развития с учетом изме-

нения внешних факторов 

Общие факторы для 

всех направлений 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные воз-
можности риски 

 Стабильный коллектив вы-

соко квалифицированных 

педагогов. 

Востребованность ОУ на 

рынке образовательных 

услуг. Лучшие традиции 

российской школы сочета-

ются с современным подхо-

дом к образовательному 

процессу, знания и опыт 

учителей сочетаются с от-

крытостью инновациям. 

В кадровой политике под-

держивается грамотный ба-

ланс между опытными и мо-

лодыми педагогами. 
Развита эффективная систе-

ма наставничества. 

Недостаточное владение супер-

современными технологиями 

(ИИ, НС), некоторая инерт-

ность учителей в освоении раз-

нообразных информационных 

систем. 
Риск эмоционального выгора-

ния педагогов в условиях мно-

гозадачности деятельности, 

опосредованно относящейся к 

образовательному процессу, 

информационная и коммуника-

тивная перегрузка. Недостаточ-

ная мотивация выпускников 

педагогических вузов на работу 

в школе. 

Государственная поли-

тика финансирования 

системы образования. 

Грантовая поддержка 

инновационной деятель-

ности. Модернизация и 

практикоориентирован-

ность среднего специ-

ального и высшего педа-

гогического образова-

ния. 

Изменение системы 

финансирования, 

сворачивание дол-

госрочных про-

грамм модерниза-

ции образования. 

Недостаточно раз-

работана юридиче-

ская база функцио-

нирования гимна-

зий, лицеев, школ с 

углубленным изу-

чением отдельных 

предметов. 

Знание В ОО успешно реализуются 

ФОП на всех уровнях обра-

зования. 

В старших классах действует 

модель мультипрофильной 

школы. 

Сложность в сочетании резуль-

тативного обучения и избыточ-

ной разнообразной деятельно-

сти. 

Риск переутомления учащихся 

в условиях высокого уровня 

Возможность более ак-

тивного внедрения пред-

профильной подготовки, 

углубленного изучения 

предметов на уровнях 

начального общего и ос-

Изменение тенден-

ций в образова-

тельной политике в 

плане сокращения 

возможностей про-

фильного обучения. 
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Есть предпосылки создания 

предпрофильных классов. 

Выпуски 9 и 11 классов ста-

бильные с высокими резуль-

татами. 

требований к образовательным 

результатам. 

Дефицит когнитивных ресурсов 

учащихся, вызванный инфор-

мационной и коммуникативной 

перегруженностью 

новного общего образо-

вания. Увеличение доли 

фундаментальной науки 

в образовательной про-

грамме. Дифференциа-

ция форм итоговой атте-

стации, совершенствова-

ние системы оценивания 

Необходимость со-

четания разных 

форм обучения. 

Воспитание Создана и реализуется про-

грамма воспитания. 

Успешно работают воспита-

тельная служба, служба ме-

диации, Совет учащихся, 

первичное отделение РДДМ 

«Движение первых», «Орля-

та России», общественные 

объединения учащихся, ДО, 

ШСК 

Недостаточно реализуется вос-

питательный потенциал семьи 

Организация трансляции 

опыта по взаимодей-

ствию образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания. 

Нехватка времен-

ных ресурсов для 

участия в много-

численных кон-

курсных мероприя-

тиях. 

Здоровье Создана и реализуется про-

грамма здоровьесбережения, 

созданы условия для занятий 

физкультурой и спортом, 

сдачи норм ГТО, работают 

ШСК, ДО. В сотрудничестве 

с медицинскими учреждени-

ями организована профилак-

тическая работа, ведется ак-

тивная пропаганда здорового 

образа жизни, работает лет-

ний оздоровительный лагерь, 

организовано массовое уча-

стие в спортивных соревно-

ваниях, поддерживается уча-

Недостаточная инфраструктура 

для занятий спортом, общее 

снижение уровня здоровья 

населения, гипердиагностика, 

снижение ценности физкульту-

ры и спорта среди родителей 

Привлечение ресурсов 

организаций - партнеров 

для расширения перечня 

видов спорта, координа-

ция и алгоритмизация 

спортивного движения 

органами исполнитель-

ной власти (посещение 

учащимися бассейна, ти-

ра, катка и т.п.) 

Недостаточная ма-

териально - техни-

ческая база для 

проведения массо-

вых физкультурно - 

спортивных меро-

приятий 



 

 

  

22  

стие старшеклассников в 

спортивных состязаниях му-

ниципального, регионально-

го, всероссийского уровней 
Творчество В ОО организованы творче-

ские объединения учащихся: 

хор, театры, вокальная сту-

дия, медиастудия, 85% уча-

щихся вовлечены в творче-

ские занятия в системе до-

полнительного образования, 

мероприятия, проводимые в 

ОО, обеспечивают возмож-

ность творческой самореали-

зации всем учащимся; ОО 

поддерживает участие в 

творческих конкурсах и фе-

стивалях. 

Трудность сохранения баланса 

между учебной внеурочной де-

ятельностью и занятостью уча-

щихся в системе дополнитель-

ного образования 

Разработаны программы 

дополнительного обра-

зования технической 

направленности. 

Созданы ресурсные 

условия в гимназии для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия. Разви-

тие творческих коллек-

тивов. 

Участие в творческих 

конкурсах всероссийско-

го и международного 

уровня. 

Высокая загружен-

ность кабинетов. 

Эмоциональная и 

физическая пере-

грузка учащихся. 

Профориентация Реализуется продвинутый 

уровень «Профминимума», 

«Билет в будущее», подго-

товлены педагоги- навигато-

ры, эффективно работает 

психолого -педагогическая 

служба, реализуются образо-

вательные интенсивы, про-

фессиональные пробы, про-

грамма обучения «Моя пер-

вая профессия»  

Дефицит специально подготов-

ленных кадров для диверсифи-

кации направлений предпро-

фессиональной подготовки, 

формальный подход к профо-

риентационной деятельности 

части педагогов, недостаточная 

вовлеченность родителей, раз-

мытость целей и ценностей 

подростков. 

Реализация системно -

деятельностного подхода 

в профориентационной 

работе при активном 

участие организаций- 

партнеров: продуктив-

ные профессиональные 

пробы различных 

направлений в реальном 

секторе экономики, ме-

дицины, науки: привле-

чение специалистов 

высшей школы к органи-

зации предпрофессио-

нального обучения. 

Отказ от активной 

профориентацион-

ной работы на гло-

бальном уровне, 

формальный под-

ход организаций- 

партнеров в силу 

отсутствия «быст-

рого» результата 

деятельности: дети 

- проект долгосроч-

ный. 
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Учитель. 

Школьная команда. 

Квалификация педагогов со-

ответствует аккредитацион-

ным нормам. Стабильный 

коллектив. 

Наличие методических объ-

единений и методического 

совета учителей. 

Наличие методического объ-

единения классных руково-

дителей. 

Развита эффективная систе-

ма наставничества. 

Чрезмерная учебная нагрузка у 

некоторых педагогов. 

Недостаточное владение супер-

современными технологиями 

(ИИ, НС), некоторая инерт-

ность учителей в освоении раз-

нообразных информационных 

систем. 
Риск эмоционального выгора-

ния педагогов. Низкий показа-

тель участия в профессиональ-

ных конкурсах различного 

уровня. 

Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 

Активное внедрение и 

использование в работе 

инструментов ЦОС. 

Старение 

педагогических 
кадров. 

Школьный климат Выстроена и эффективно 

функционирует система пси-

холого - педагогической по-

мощи.  

Непонимание своей ро-

ли/ответственности за результа-

ты воспитания и обучения не-

которыми категориями родите-

лей. 

Выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических работни-

ков гимназии по вопро-

сам профилактики де-

виантного поведения. 

Рост числа девиа-

нтного континген-

та, повышение 

агрессивности сре-

ды. Рост числа де-

тей с устойчивым 

отказом от обуче-

ния. 
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Образовательная сре-
да 

Имеются условия для орга-

низации современной обра-

зовательной среды, в том 

числе и информационно - 

коммуникационной. Сфор-

мированы коллегиальные 

органы управления в соот-

ветствии с ФЗ № 273, преду-

смотренные уставом образо-

вательной организации. 

Функционирование управ-

ляющего совета гимназии. 

Недостаточная включенность в 

рабочие программы учебных 

предметов видов учебной дея-

тельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа» и 

иных образовательных ресурсов 

и платформенных решений. 

Педагогические работ-

ники полноценно ис-

пользуют возможности 

платформы Сферум. 

Замедление канала 

коммуникации 

между сотрудника-

ми гимназии и ад-

министрацией, 

между классными 

руководителям и 

родителями (закон-

ными представите-

ля ми) обучающих-

ся. 
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4. Основные направления развития центра образования 
 

Содержание программы развития МБОУ «ЦО – гимназия № 30» на 2026 – 2033 годы: 

 

И
н

в
ар

и
ан

тн
ая

 ч
ас

ть
 

Магистральное 
направление Название проекта Направления деятельности 

Корреляция со стратегическими век-

торами и проектами Программы раз-

вития и других региональных про-

грамм Тульской области 

Знание 
«Знание - сила» 

Scientia potentia est! 

Популяризация научной, исследователь-
ской и проектной деятельности 

Социальная политика. Экономика 
Повышение качества и доступности об-

разования 

Здоровье 

«В здоровом теле здо-

ровый дух!» 

Mens sana in corpore 

sano 

Развитие физических способностей, фор-
мирование культуры здорового образа 
жизни, эмоционального благополучия, 
личной и общественной безопасности, 
навыков безопасного поведения в при-
родной и социальной среде, чрезвычай-
ных ситуациях 

Здоровье 
Региональная программа развития дет-

ско-юношеского спорта  в Тульской об-

ласти 

Творчество 
«Творить значит 

жить!» 

Создание условий для развития способ-
ностей и склонностей обучающихся, для 
раскрытия их творческого потенциала. 
Самовыражение обучающихся в разных 
видах искусства и творческой деятельно-
сти. Рост творческой активности. 

Человек-личность 
Поддержка талантливых и одаренных де-

тей 

Воспитание 

«Воспитай себя само-

го! 

Educa te ipsum» 

Создание условий для поддержки и раз-
вития детских общественных объедине-
ний и детских инициатив. 

Государство 
Воспитание гармонично развитой и соци-

ально ответственной личности 

Профориентация Своя колея 

Универсальная подготовка учащихся к 
труду и выбору профессии в условиях 
ранней профориентации и профильного 
обучения. 

Экономика 
Взаимодействие с социальными партне-

рами – предприятиями, вузами, работода-

телями 

Учитель. 
Школьная ко-

«Обучая, учимся» 

Docendo discimus 

Повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогических работ-

Профессиональная подготовка 

Приведение системы подготовки кадров 
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манда ников. 
Горизонтальная карьера учителя. 

в соответствие с потребностями рынка 

труда. 

Создание системы профессиональной и 

карьерной навигации 

Школьный кли-
мат 

«Один за всех и все за 

одного!» 

Unus pro omnibus, 

omnes pro uno 

Улучшение атмосферы в учебном заведе-
нии: развитие взаимопонимания, под-
держка психологического здоровья 
участников образовательного процесса, 
сохранение преемственности поколений 
и развитие традиций 

Семья и традиции 
Модернизация системы общего образо-

вания 

Образовательная 
среда Новое поколение, но-

вые горизонты! 

Качественные изменения получаемых 
образовательных результатов. 

Качество образования 
Повышение качества и доступности об-

разования 

В
ар

и
ат

и
в
н

ая
 

ч
ас

ть
 Школьный кли-

мат Образова-
тельная среда 

Alma mater 

Создание внутреннего пространства гим-
назии, системы ее условий, позволяющих 
сохранить психофизиологическое здоро-
вье учащихся, способствующих их опти-
мальной включенности в образователь-
ную деятельность, их успешной самореа-
лизации. 

Мир школы 

Развитие системы дополнительного 

образования. Цифровая трансформа-

ция образования. Обеспечение до-

ступности всех видов образования 
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5. Ожидаемые результаты реализации программы развития. 
 

Проекты Программы развития МБОУ «ЦО – гимназия № 30» города Тулы ориентированы на 

развитие в рамках федеральных проектов национального проекта «Молодёжь и дети»: «Россия 

— страна возможностей»; «Мы вместе (воспитание гармонично развитой личности)»; «Россия 

в мире»; «Всё лучшее детям»; «Педагоги и наставники»; «Ведущие школы»; «Университеты 

для поколения лидеров»; «Профессионалитет». 

 

5.1. Механизм управленческого, общественного и иного контроля за ходом 
реализации программы развития. 

Для всех проектов Программы развития разработан единый механизм управленческого, об-

щественного и иного контроля за ходом реализации. 

Механизм представляет собой универсальную последовательность организационных и управ-

ленческих решений: 

 

1. Подробный предварительный анализ текущей ситуации на основе трехмерной матрицы 

запросов. 

 

 

 
 

 
2. Создание эффективной команды. Подбор кадров для реализации мероприятий проек-

тов. 

 

3. Апробация проекта на целевой аудитории 
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4. Анализ эффективности реализации проекта на основе матрицы обратной связи 

 

 
 

 
5. Активное продвижение проектов в условиях многомерного сетевого взаимодействия на 

основе матрицы фонаря. 
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5.2. Механизмы реализации программы развития. 
 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характери-

стики 

Требуемые ресурсы Источники 

Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА 

Нормативно- правовая база (фе-

деральный, региональный, муни-

ципальный уровень). 

Локальные акты школы (прика-

зы, положения, правила, долж-

ностные инструкции, программы 

и пр.) 

Единые рабочие программы по 

предметам. Программа воспита-

ния. Программа дополнительного 

образования и др. 

Наличие в соответствии с 

требованиями законода-

тельства. Требуется акту-

ализация в соответствии с 

изменениями с принимае-

мыми изменениями 

Программы дополнитель-

ного образования техни-

ческой направленности. 

Федеральные законы, по-

становления президента 

РФ, распоряжения прави-

тельства, программа 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Материально  

техническое 

обеспечение 

Помещение оборудование и ин-

вентарь, необходимые для прове-

дения образовательного процес-

са; компьютерная интерактивная 

техника и др. 

Все кабинеты оборудова-

ны ПК, интерактивным 

оборудованием, обеспечен  

доступ к сети «Интернет»; 

школьная мебель в доста-

точном количестве, регу-

лируемая по высоте; име-

ется  лаборатория вирту-

альной реальности, все 

учебные кабинеты обору-

дованы в соответствии с 

действующими требова-

ниями  

Требуется оборудование и 

ПО для обустройства 

мультимедийного инфор-

мационно – библиотечно-

го центра  

Бюджетное финансирова-

ние, внебюджетные дохо-

ды 

Библиотечный фонд 100% обеспеченность 

учебной литературой 

Требуются ЦОР и муль-

тимедийные материалы 

для организации работы 

мультимедийного инфор-

Бюджетное финансирова-

ние, внебюджетные дохо-

ды 
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мационно – библиотечно-

го центра 

Кадровые ре-

сурсы 

Состав работников гимназии со-

ответствует штатному расписа-

нию. 

100% участие педагогиче-

ских работников в про-

грамме повышения ква-

лификации  

Подлежит реализации 

программа обновления 

кадровых ресурсов в 

среднесрочной перспекти-

ве (на основе возрастного 

анализа кадрового состава 

ОО ) 

Сетевое взаимодействие с 

профессиональными обра-

зовательными организа-

циями с целью подбора 

требуемых кадровых ре-

сурсов в среднесрочной 

перспективе. Организация 

обучения работников по 

дополнительным про-

граммам профессиональ-

ной переподготовки (на 

основе анализа плановой 

и возрастной ротации кад-

рового состава) 

Финансовые 

ресурсы 

Привлечение бюджетных и вне-

бюджетных средств, участие в 

национальных проектах, гранто-

вых конкурсах федерального, ре-

гионального, муниципального 

уровней. 

Бюджет в соответствии 

ПФХД 

Дифференциация и рас-

ширение источников при-

влечения внебюджетных 

средств 

Бюджетные средства раз-

ных уровней, в том числе 

и внебюджетные средства. 

Участие в грантовых кон-

курсах федерального, ре-

гионального, муници-

пального уровней. Взаи-

модействие с шефскими 

организациями. 
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5.3. Критерии и показатели оценки реализации программы развития. 
  

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект № 1 «Знание - сила» 

Scientia potentia est! 

Цель проекта Создание условий для реализации возможностей развития потенциала учащихся гимназии, совершен-

ствование системы выявления, поддержки и развития их способностей 

Задачи проекта 1. Развитие научной, исследовательской и проектной деятельности учащихся. 

2. Развитие системы поддержки гуманитарного, естественнонаучного, инженерного, технологического 

образования учащихся. 

3. Дальнейшее вовлечение учащихся в движение НТИ и в деятельность билингвальной секции. 

4. Создание образовательных программ для одаренных учащихся, реализуемых в сетевой форме. 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 

Индикаторы достижения планируе-

мых результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли учащихся, вовлеченных в научную, исследо-

вательскую и проектную деятельность в том числе в реализа-

цию индивидуальных проектов по нелингвистическим направ-

лениям на французском языке 

25% 28% 35% 40% 45% 50% 

Увеличение доли учащихся 5-11 классов, вовлеченных в дви-

жение НТИ и социально - лингвистические исследования 
20% 21% 22% 23% 24% 25% 

Увеличение доли учащихся, вовлеченных в систему есте-

ственнонаучного и технологического образования 
6% 7% 8% 8% 9% 10% 

Создание новых образовательных программ для одаренных 

учащихся, реализуемых в том числе в сетевой форме. 
1 1 1 1 1 1 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
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Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект №2 «В здоровом теле здоровый дух!» 

Mens sana in corpore sano 

Цель проекта Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, внедрение здоровьесбе-

регающих образовательных технологий и расширение возможностей для занятий спортом 

Задачи проекта 1. Развивать физические способности обучающихся с учетом возможностей и состояния здоровья. 

2. Сформировать культуру здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и обществен-

ной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде. 

3. Популяризировать ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе. 

4. Создать современную сетевую модель интегрированного воспитательного пространства с вовлечением 

широкого спектра социальных партнеров: родителей обучающихся, учреждений здравоохранения, 

спорта. 

5. Создать условия для профилактики негативных явлений посредством вовлечения обучающихся в 

спортивную жизнь.. 

Планируемые результаты 

реализации проекта 
Планируемые результаты 

Индикаторы достижения 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли обучающихся, занимающихся в ШСК да да да да да да 

Увеличение доли обучающихся, представляющих гимназию в 
спортивных соревнованиях различного уровня да да да да да да 

Увеличение видов спорта в ШСК 3 4 5 5 6 7 

 Снижение доли обучающихся, состоящих на различных видах 
учета да да да да да да 

Повышение доли обучающихся, понимающих ценность жизни, 

здоровья и безопасности человека в обществе 
да да да да да да 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Руководитель школьного спортивного клуба 

 

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект №3 «Творить значит жить!» 

Цель проекта Создание условий для развития способностей и склонностей обучающихся и раскрытия их творческого 

потенциала 
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Задачи проекта Создать современную сетевую модель интегрированного воспитательного пространства с вовлечением 

широкого спектра социальных партнеров: родителей обучающихся, учреждений искусства и культуры. 

Поддерживать детские инициативы, направленные на раскрытие творческого потенциала. 

Расширить возможности для творческой самореализации обучающихся через вовлечение в конкурсное 

движение. 

Расширить возможности для творческой самореализации обучающихся через вовлечение в систему ДО  . 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 

Индикаторы достижения планируе-

мых результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли обучающихся, принимающих участие в твор-

ческих конкурсах, фестивалях 
20% 25% 30% 35% 37% 40 

Увеличение числа реализованных детско-взрослых инициатив, 

направленных на раскрытие творческого потенциала 
да да да да да да 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в систему ДО 
гимназии 

35% 45% 55% 65% 75% 80% 

Расширение сети социального партнерства в части содействия 

творчеству обучающихся 
да да да да да да 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по УВР 

 

 

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект №4 «Воспитай себя самого!» 

Educa te ipsum 

Цель проекта Создание условий для поддержки и развития детских общественных объединений и детских инициатив, 

взаимодействия с социальными и сетевыми партнерами и информационного сопровождения этой деятель-

ности. 

Задачи проекта Создать условия для участия обучающихся в добровольческой деятельности, волонтерских акциях и кам-

паниях. 

Содействовать развитию детских общественных объединений в гимназии. 

Развивать музейное пространство ОУ. 

Создать условия для воспитания личности, сознающей себя патриотом своего народа и народа России в 

целом, свою общероссийскую культурную идентичность . 
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Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 

Индикаторы достижения планируемых 

результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли обучающихся, принимающих участие в 

добровольческой деятельности 
20% 25% 30% 35% 37% 40% 

Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в ДОО 30% 35% 40% 45% 47% 50% 

Увеличение количества патриотических мероприятий и ак-

ций, реализованных с использованием музейного простран-

ства  и инфраструктуры гимназии 

да да да да да да 

Повышение доли обучающихся, проявляющих готовность к 

выполнению обязанностей гражданина РФ, сознающих себя 

патриотами своего народа и народа России в целом 

да да да да да да 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

 

 

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект №5 «Своя колея» 

Цель проекта Создание эффективной модели профессионального самоопределения учащихся путем формирования, раз-

вития и совершенствования универсальных компетенций в условиях социально-экономического развития 

Российской Федерации 

Задачи проекта Оптимизировать практико-ориентированную образовательную среду, позволяющую эффективно реализо-

вывать комплекс умений надпрофессионального характера. 

Расширить опыт конструирования образовательного процесса, обеспечивающего формирование, развитие 

и совершенствование универсальных компетенций учащихся в процессе обучения и воспитания на основе 

ресурсов образовательного учреждения и возможностей сетевого взаимодействия. 

Обеспечить информационно-методическую поддержку педагогам-тьюторам и наставникам, осуществля-

ющим процесс формирования, развития и совершенствования универсальных компетенций учащихся. 

Создать условия для положительного восприятия учащимися трудовой деятельности и формирования 

профессиональной мотивации.. 
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Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 

Индикаторы достижения планируе-

мых результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли обучающихся основной и средней школы, во-

влеченных в профессиональные практики и пробы 
40% 50% 60% 65% 75% 80% 

Увеличение доли обучающихся основной и средней школы, во-

влеченных в работу по ранней профориентации 
10% 15% 20% 25% 30% 40% 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по УВР 

 

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект № 6 «Обучая, учимся» 

Docendo discimus 

Цель проекта Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников. Построение и внедре-

ние системы «горизонтального роста» учителя в школе.. 

Задачи проекта Усиление методической работы гимназии за счёт реализации наставничества по форме «учитель-учитель». 

Разработка системы «горизонтального роста» учителя в гимназии. 
Повышение мотивации учителя в вопросах самореализации за счет повышения эффективности системы 

мер материального и нематериального стимулирования 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 

Индикаторы достижения планируе-

мых результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Увеличение доли педагогических работников, вовлеченных в дея-

тельность наставничества 
32% 36% 38% 40% 42% 45% 

Увеличение численности педагогов, участвующих в районных ме-

роприятиях и проектах 
да да да да да да 

Увеличение доли педагогических работников, принимающих уча-

стие в конкурсах педагогических достижений различного уровня 
5 % 7 % 10% 12% 14% 15% 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
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Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект № 7 «Один за всех и все за одного!» 

Unus pro omnibus, omnes pro uno 

Цель проекта Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, 

способствующего эмоциональному благополучию и поддерживающего психологическое здоровье всех 

участников образовательного процесса. 

Задачи проекта Способствовать созданию благоприятной атмосферы в гимназии и сплочению классных коллективов. 

Задействовать ресурсы гимназии и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогического сопро-

вождения участников образовательного процесса. 

Развивать Службу школьной медиации как инструмента профилактики межличностных конфликтов. 

Организовать шефско-наставническую деятельность учащихся старших классов над учащимися начальной 

школы для создания поддерживающей среды, способствующей комфортной адаптации младших учеников 

к школьной жизни. 
Расширить опыт взаимодействия с родителями с целью укрепления связей между школой и семьей, повы-

шения уровня культуры взаимоотношений участников образовательного процесса и улучшения школьного 

климата 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 
Индикаторы достижения планируемых результатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процес-

се обучения). 

да да да да да да 

Повышение уровня комфортности и защищённости 

обучающихся и педагогов. 
75% 80% 85% 90% 95% 100% 

Снижение доли конфликтных ситуаций, зафиксиро-

ванных в образовательной среде. 
20% 18% 15% 12% 10% 8% 

Повышение психолого-педагогической компетентно-

сти участников образовательного процесса. 
да да да да да да 

Уменьшение уровня стресса и тревожности у уча-

щихся. 
да да да да да да 

Улучшение социализации и взаимодействия между 

учащимися гимназии. 
75% 80% 85% 90% 95% 100% 

Увеличение доли родителей обучающихся, принима- 25% 30% 35% 40% 45% 50% 
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ющих совместное участие в традиционных об-

щешкольных делах. 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

 

 

Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект № 8 «Новое поколение, новые горизонты!» 

Цель проекта Обеспечение качественных изменений получаемых образовательных результатов за счет развития иннова-

ционной деятельности и экспериментальной работы в гимназии. 

Задачи проекта Внедрение имеющихся успешных инновационных практик в образовательный процесс гимназии. 

Разработка инновационного проекта в соответствии с потребностями системы образования города Тулы и 

Тульской области. 
Описание современного портрета выпускника гимназии - успешной способной к самореализации и само-

определению, мобильной, ответственной, креативной и конкурентоспособной личности. 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 
Индикаторы достижения планируемых ре-

зультатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Повышение численности участников мероприятий в рамках 

инновационной деятельности гимназии 
45% 50% 60% 65% 70% 75% 

Повышение количества публикаций в педагогических журна-

лах и на электронных ресурсах по вопросам инновационной 

деятельности 

да да да да да да 

Рост участия числа педагогов - спикеров в мероприятиях в 

рамках инновационной деятельности гимназии 
да да да да да да 

Участие гимназии в  городских и региональных мероприятиях 

в рамках инновационной деятельности 
да да да да да да 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  
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Федеральный проект 

Национального проекта 

«Молодежь и дети» 

Проект № 9 «Alma mater» 

Цель проекта Создание комфортной эстетичной среды в образовательной организации. 

Задачи проекта Разработка перспективного плана необходимых закупочных процедур и проведения работ по  поддержа-

нию соответствующего состояния территории и помещений гимназии. 

Расширение спектра оказываемых дополнительных платных услуг с целью расширения возможностей 

финансового обеспечения работ по поддержанию в надлежащем состоянии инфраструктуры гимназии. 

Планируемые результаты 

реализации проекта Планируемые результаты 
Индикаторы достижения планируемых ре-

зультатов 

2027 2028 2029 2030 2031 2032 

Создание комфортных условий для всех участников образова-

тельных отношений 
да да да да да да 

Поэтапное создание эффективной функциональной содержа-

тельной  внутренней ЦОС (% готовности) 
25% 30% 35% 50% 75% 

100

% 

Создание зоны отдыха педагогов ((% готовности) 25% 30% 35% 50% 75% 
100

% 

Сроки реализации проекта 2027-2032 

Руководитель проекта Заместитель директора АХР.  
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6. Дорожная карта реализации программы развития 

 
Риски реализации Программы развития (потенциальные проблемы, которые могут препятство-

вать реализации мероприятия, и предлагаемые механизмы их решения) 

Риски 
Предложения организации по способам их 

преодоления 

Отсутствие системного подхода к вопросам, 

которые затрагивает проект.  

 

Методическая поддержка педагогов. Диссе-

минация передового опыта.  

 

Отсутствие единства понимания смысла во-

просов, которые затрагивает проект, его це-

лей, задач и пр.  

 

Внедрение и развитие технологий командной 

работы при реализации проектов по всем 

направлениям 

Возможно неприятие инновационных форм 

организации образовательного процесса ча-

стью педагогов.  

Организация внутрифирменного обучения пе-

дагогических кадров.  

Поддержка и стимулирование педагогическо-

го творчества.  

Информационная насыщенность и возмож-

ность переутомления учащихся.  

Модернизация, в том числе через цифровиза-

цию, учебно-воспитательного процесса.  

Своевременная актуализация методов обуче-

ния и образовательных технологий 

Непонимание своей роли/ответственности за 

результаты обучения родителями.  

 

Индивидуальная работа с родителями: 

– демонстрация успехов учащихся; 

– поощрение внимания, инициативы и 

активности со стороны родителей; 

– установление договорных отношений 

между участниками образовательных 

отношений; 

– распределение ответственности за до-

стижение планируемых результатов. 

Недостаточная ресурсная база ОУ.  Повышение эффективности  использования 

бюджетных ресурсов, увеличение внебюд-

жетных доходов, максимальное использова-

ние возможностей сетевого взаимодействия. 

 

 

  



 

 

Наименование  

проекта 
Проект № 1 «Знание - сила» Scientia potentia est! 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации  Планируемый результат 

Ответственный 

Плановая дата 

получения ре-

зультата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Разработка и реализа-

ция программ допол-

нительного образова-

ния  технической, 

естественнонаучной, 

физкультурно-

спортивной, художе-

ственной, туристко-

краеведческой и соци-

ально-гуманитарной 

направленностей 

сентябрь 2026 – 

декабрь 2033 
 15 программ Программа ДО 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Участие обучающихся 

в движении НТИ и со-

циально – лингвисти-

ческих исследованиях 
сентябрь 2026 – де-

кабрь 2033 
 

25% обучающихся, 

участников движе-

нии НТИ и соци-

ально – лингвисти-

ческих исследова-

ний 

 
Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка и реализа-

ция образовательных 

программ для одарен-

ных обучающихся, в 

том числе  в сетевой 

форме. 

январь 2027 –  

декабрь 2033 
 3 программы 

образовательная про-

грамма 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка учащимися 

индивидуальных или 

групповых проектов 

технической и есте-

январь 2027 –  

декабрь 2033 
 

Не менее 3 проек-

тов в год 

индивидуальный 

(групповой) проект 

Заместитель дирек-

тора по УВР 



 

 

ственнонаучной 

направленности с ис-

пользованием высоко-

технологичного обо-

рудования 

Разработка учащимися 

индивидуальных или 

групповых проектов 

социально-

лингвистической 

направленности 

сентябрь 2026 – 

декабрь 2033 
 

Не менее 10 проек-

тов в год 

индивидуальный 

(групповой) проект 
 

 

 

Наименование  

проекта 
Проект №2 «В здоровом теле здоровый дух!» Mens sana in corpore sano 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Разработка и реали-

зация спортивных и 

оздоровительных 

мероприятий на 

уровне образова-

тельной организа-

ции, муниципалите-

та, региона, в том 

числе в рамках сете-

вого взаимодействия 

2026 – 2032гг.  

Количество реализо-

ванных мероприятий 

Аналитическая 

справка 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка и реали-

зация мероприятий в 

рамках планов про-

филактической рабо-

2026 – 2032гг.  

Количество меро-

приятий в рамках 

планов профилакти-

ческой работы 

Аналитическая 

справка 

Советник директора 

по воспитательной 

работе, педагог-

психолог, классные 



 

 

ты руководители 

Организация дея-

тельности по прове-

дению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные дости-

жения обучающихся, 

интерес к физкуль-

турно-спортивной 

деятельности, в том 

числе при участии 

членов семей обу-

чающихся 

2026 – 2032гг.  

Количество меро-

приятий, стимули-

рующих спортивные 

достижения обуча-

ющихся, интерес к 

физкультурно -

спортивной деятель-

ности. 

Годовой отчет руко-

водителя ШСК 

Руководитель ШСК 

Разработка перспек-

тивного плана по 

включению новых 

видов спорта в дея-

тельность ШСК 

2026 – 2032гг.  

Количество видов 

спорта в программе 

ШСК 

Программа ДО физ-

культурно-

спортивной направ-

ленности 

Руководитель ШСК 

 

Наименование  

проекта 
Проект №3 «Творить значит жить!» 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Систематизация 

ежегодных творче-

ских акций и кон-

курсов и создание 

«Календаря творче-

ских событий» 

сентябрь 2026  

Наличие «Календаря 

творческих собы-

тий» 

Календарь творче-

ских событий 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор 

Разработка плана 

мероприятий по по-
сентябрь 2026  

Наличие участников 

творческих конкур-

План мероприятий 

по повышению ин-

Советник директора 

по воспитанию 



 

 

вышению интереса 

обучающихся к уча-

стию в творческих 

конкурсах, проектах 

и фестивалях 

сов, акций и проек-

тов муниципального, 

регионального, все-

российского  и меж-

дународного уров-

ней 

тереса обучающихся 

к участию в творче-

ских конкурсах, про-

ектах и фестивалях 

Разработка и реали-

зация совместных 

проектов, в том чис-

ле с сетевыми парт-

нерами 

2026-2032 гг.  

Количество заклю-

ченных договоров; 

количество реализо-

ванных проектов 

Аналитическая 

справка 

Советник директора 

по воспитанию, за-

меститель директора 

по УВР 

Участие обучаю-

щихся гимназии в 

мероприятиях си-

стемы ДО различных 

уровней, в том числе 

участие в конкурсах 

по направлениям де-

ятельности 

2026-2032 гг.  

Количество вовле-

ченных обучающих-

ся; количество побе-

дителей и призёров 

конкурсов по 

направлениям дея-

тельности ДО 

Аналитическая 

справка 

Заместитель дирек-
тора по УВР 

 

 

Наименование  

проекта 
Проект №4 «Воспитай себя самого!»  Educa te ipsum 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Организация и про-

ведение мероприя-

тий, направленных 

на привлечение обу-

чающихся к дея-

тельности детских 

2026-2032 гг. 

 Количество участни-

ков детских обще-

ственных объедине-

ний (не менее 50%  

от общего числа 

обучающихся) 

Аналитическая 
справка 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор, 

классные руководи-

тели 



 

 

общественных объ-

единений 

Создание «Книги 

добрых дел», систе-

матизирующей доб-

ровольческие собы-

тия школьного, рай-

онного и региональ-

ного уровней 

май 2027 г. 

 Наличие «Книги 

добрых дел» 

Карта добрых дел Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

Разработка и реали-

зация плана меро-

приятий гражданско 

патриотической 

направленности, в 

том числе  в музей-

ном пространстве 

ОО 

2026-2032 гг. 

 

Количество меро-

приятий в рамках 

плана гражданско -

патриотической 

направленности в 

музейном простран-

стве ОУ 

План мероприятий 

гражданско -

патриотической 

направленности, в 

том числе в музей-

ном пространстве 

ОО 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

Реализация меро-

приятий гражданско- 

патриотической 

направленности в 

рамках федерально-

го календарного 

плана ВР 

2026-2032 гг. 

 Количество меро-

приятий гражданско 

патриотической 

направленности в 

рамках федерально-

го календарного 

плана ВР (не менее 

2-х  к каждой памят-

ной дате. 

Аналитическая 

справка 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор, 

классные руководи-

тели 

 

Наименование  

проекта 
Проект №5 «Своя колея» 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 



 

 

Разработка, апроба-

ция и внедрение 

комплексной систе-

мы профориентации 

обучающихся 

сентябрь 2027 г. 

 Наличие системы Комплексная систе-

ма профориентации 

обучающихся 

Заместитель дирек-

тора по УВР, класс-

ные руководители 

Разработка и внед-

рение  методическо-

го комплекса «Путь 

в профессию» 

сентябрь 2028 г. 

 Наличие методиче-

ского комплекса 

Методический ком-

плекс «Путь в про-

фессию» 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка и внед-

рение комплексной 

системы диагности-

ки для выявления 

интересов, склонно-

стей, уровня готов-

ности к выбору про-

фессионально – об-

разовательной тра-

ектории, в том числе 

с использованием 

цифровых решений 

 

май 2027 г. 

 Наличие комплекс-

ной системы диагно-

стики 

Комплексная систе-

ма диагностики с 

использованием 

платформенных ре-

шений 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка и внед-

рение модели уни-

версальной подго-

товки учащихся к 

труду и выбору про-

фессии в условиях 

ранней профориен-

тации и профильно-

го обучения 

май 2028 г. 

 Наличие модели 

универсальной под-

готовки учащихся к 

выбору будущей 

профессии 

Модель универсаль-

ной подготовки 

учащихся к выбору 

будущей профессии 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

 

 

 



 

 

Наименование  

проекта 
Проект № 6 «Обучая, учимся»  Docendo discimus 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Проведение монито-

ринга педагогиче-

ских работников с 

целью выявления 

профессиональных 

дефицитов и дефор-

маций 

январь 2027г  Количество работ-

ников, принявших 

участие в монито-

ринге 

Аналитическая 

справка 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка системы 

«горизонтального 

роста» учителя в 

гимназии 

декабрь 2027г  Наличие системы Система «горизон-

тального роста» учи-

теля 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Внедрение системы 

«горизонтального 

роста» учителя в 

гимназии 

январь 2028г – де-

кабрь 2033г 

  ЛНА Заместитель дирек-

тора по УВР 

Внесение изменений 

в систему мер мате-

риального и немате-

риального стимули-

рования педагогиче-

ских работников 

декабрь 2027 г.   ЛНА Директор 

Разработка и реали-

зация плана по по-

вышению мотивации 

педагогических ра-

ботников и админи-

стративного персо-

ноябрь 2026 г. – де-

кабрь 2033г 

 Наличие участников 

профессиональных 

конкурсов муници-

пального и/или ре-

гионального и/или 

всероссийского 

План мероприятий 

по повышению мо-

тивации педагогиче-

ских работников и 

административного 

персонала к участию 

Заместитель дирек-

тора по УВР 



 

 

нала к участию в 

профессиональных 

конкурсах на муни-

ципальном, регио-

нальном и всерос-

сийском уровнях 

уровней в профессиональных 

конкурсах  

 

Наименование  

проекта 

Проект № 7 «Один за всех и все за одного!» Unus pro omnibus, omnes pro uno 

 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Проведение монито-

ринга школьного 

климата с помощью 

опросов, анкет, фо-

кус-групп для выяв-

ления проблем и по-

требностей. 
сентябрь –октябрь 

2026 г. 

 1 аналитическая 

справка по каждому 

уровню образования: 

НОО, ООО, СОО 

Анализ уровня удо-

влетворенности: вы-

явление степени 

удовлетворенности 

учащихся, родителей 

и педагогических 

работников услови-

ями обучения и вос-

питания; определе-

ние проблемных зон, 

формирование реко-

мендаций 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-психолог 

Формирование ком-

фортной атмосферы 

в школьных классах 

и их сплочение через 

мероприятия школь-

ной Службы медиа-

ции , деятельности 

ДОО 

ноябрь 2026 г. – де-

кабрь 2033г 

 2 мероприятия за 

четверть 

Мастер-классы, иг-

ры, тренинги, твор-

ческие дела, беседы 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-психолог, 

классные руководи-

тели 



 

 

Организация меро-

приятий, посвящен-

ных проблемам, ко-

торые могут нега-

тивно сказываться на 

школьном климате, 

таких как буллинг, 

девиантное поведе-

ние, эмоциональное 

выгорание и стресс. 

сентябрь 2026 г – 

декабрь 2033 г. 

 1 мероприятие за 

четверть 
Просветительские 

встречи, 
профилактические 

беседы, тренинги 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-психолог, 

классные руководи-

тели 

Организация тре-

нингов для педаго-

гического коллекти-

ва по стилям обще-

ния, конфликтоло-

гии, управлению 

классом и созданию 

позитивной атмо-

сферы на уроках 

сентябрь 2026г – 

сентябрь 2027г. 

 2 тренинга Психологические 

тренинги для учите-

лей 

Педагог - психолог 

Создание программы 

«Старший друг»: ор-

ганизация шефско - 

наставнической дея-

тельности учащихся 

старших классов над 

учащимися началь-

ной школы для со-

здания поддержива-

ющей среды, спо-

собствующей ком-

фортной адаптации 

младших учеников к 

школьной жизни. 

декабрь 2026 г. 

 Наличие программы Программа «Стар-

ший друг» 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-психолог, 

классные руководи-

тели 

Реализация совмест- сентябрь 2026г-  Количество мульти- Сборник материалов Советник директора 



 

 

ного проекта обуча-

ющихся, родителей, 

выпускников и педа-

гогов гимназии по 

сохранению значи-

мых традиций и 

наследия всех 

школьных поколе-

ний  

сентябрь 2033 г. медийных, архивных 

материалы 

по воспитанию, 

классные руководи-

тели 

Оформление школь-

ного пространства 

«Мой Дом - Моя 

гимназия!» 

декабрь 2028 

 Наличие оформлен-

ного школьного про-

странства «Мой Дом 

- Моя гимназия 

Школьное простран-

ство «Мой Дом - 

Моя гимназия» 

Советник директора 

по воспитанию, пе-

дагог-организатор 

классные руководи-

тели 

 

Наименование  

проекта 
Проект № 8 «Новое поколение, новые горизонты!» 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Мониторинг соб-

ственных успешных 

инновационных 

практик 

декабрь 2026 г. 

 Количество успеш-

ных инновационных 

практик 

Реестр успешных 

инновационных 

практик гимназии 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка плана 

внедрения успешных 

инновационных 

практик в образова-

тельный процесс 

гимназии 

январь 2027 г. 

 Количество успеш-

ных инновационных 

практик (не менее 

трех) 

План внедрения 

успешных иннова-

ционных практик в 

образовательный 

процесс гимназии 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Внедрение успеш-

ных практик в обра-

февраль 2027 г. – де-

кабрь 2028 г. 

 Количество успеш-

ных практик (не ме-

Аналитическая 

справка 

Заместитель дирек-

тора по УВР 



 

 

зовательный процесс 

гимназии 
нее 2х) 

Разработка иннова-

ционного проекта 

ОО в соответствии с 

запросами системы 

образования города, 

региона и РФ с це-

лью повышения ка-

чества и эффектив-

ности образования 

сентябрь 2026 г. – 

сентябрь 2027 г. 

 Количество проектов 

(не менее одного) 

Инновационный 

проект 

Административная 

команда гимназии 

Реализация меро-

приятий в рамках 

инновационной дея-

тельности гимназии 

сентябрь 2026 г. Де-

кабрь 2033 г. 

 Количество меро-

приятий (не менее 

1мероприятия в год) 

Программы 

мероприятий 

Административная 

команда гимназии 

 

Наименование  

проекта 
Проект № 9 «Alma mater» 

Мероприятия 

(наименование 

мероприятия) 

Срок реализации Планируемый результат 

Ответственный 
Плановая дата по-

лучения результата 

 (месяц, год) 

Фактическая дата 

получения резуль-

тата 

 (месяц, год) 

Измеримый ре-

зультат 

Наименование про-

дукта 

Периодические пла-

новые работы по 

поддержанию поме-

щений и территории 

гимназии в надле-

жащем состоянии 

сентябрь 2026 г. – 

декабрь 2033 г. 

 Количество про-

еденных мероприя-

тий (не менее 4-х 

мероприятий в год) 

Трудовые десанты, 

субботники, гене-

ральная уборка 

Заместитель дирек-

тора по АХР 

Обсуждение и раз-

работка проекта зо-

ны отдыха учителей 

сентябрь – декабрь 

2026 г. 

 Количество предло-

жений по созданию 

зоны отдыха 

Проект зоны отдыха 

учителей 

Заместитель дирек-

тора по АХР 

Поэтапное создание 

и оборудование зоны 

январь 2027 г. Де-

кабрь 2033 г 

 Наличие оборудо-

ванной зоны отдыха 

Зона отдыха учите-

лей 

 



 

 

отдыха учителей учителей 

Формирование 

мультимедийного 

цифрового инфор-

мационного про-

странства гимназии, 

цифрового библио-

течно-

информационного 

центра 

сентябрь 2026 г. – 

декабрь 2033 г. 

 Количество обору-

дования и ПО 

Мультимедийное 

цифровое информа-

ционное простран-

ство, цифровой биб-

лиотечно-

информационный 

центр 

Заместитель дирек-

тора по АХР, заве-

дующий библиоте-

кой, инженер 
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