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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования – 

гимназия № 30» (далее - МБОУ «ЦО – гимназия №30», Центр образования). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Тульской области от 02.11.2007 г. № 889-ЗТО «О социальном 

партнерстве в сфере труда»; 

- Соглашение между министерством образования Тульской области и 

Тульской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2015 - 2017 годы (от 09.12.2014). 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – и.о. директора МБОУ «ЦО – 

гимназия №30» А.П. Бруса (далее - работодатель); 

работники МБОУ «ЦО – гимназия №30» в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 

организации) С.М. Власовой 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Центра образования, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора всех 

работников Центра образования в течение 10 дней после его подписания. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.7. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации . 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты Центра образования, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты, указанной в 

коллективном договоре по соглашению сторон и действует с 05 июля 2016 

года по 04 июля 2019 года включительно. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 
Работодатель обязуется: 

2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

Центра образования, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

2.5. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.8. Сообщать своевременно в случае массового высвобождения работников, 

возникшего в связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением 

объемов его деятельности, не менее чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий и в полном объеме, органам службы 

занятости, выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме информацию о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, а соответствующему 

выборному органу профсоюзной организации также о предложениях 

работникам всех вакансиях.  

2.9. Критериями массового высвобождения работников являются: 

а) ликвидация Центра образования при любой численности работающих; 

б) сокращение численности или штата работников Центра образования в 

количестве: 

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

2.10. Преимущественное право на оставление на работе имеют работники, 

перечисленные в ст.179 ТК РФ, а так же работники с более высокой 

производительностью и квалификацией. 

2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на 

время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
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местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по  

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.16. . Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.189, 190 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
3.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается   

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 

ТК РФ), для остальных работников (руководящих работников, работников из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательного учреждения) - не более 40 

часов в неделю. 

3.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
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3.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (законных представителей), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 
3.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

3.6. Соответствующих санитарно - эпидемиологических правил и нормативов 

(СанПиН), рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего длительных перерывов между занятиями. 

3.7. Учителям, предоставляется один свободный день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

3.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель  использует 

для заполнения электронных и бумажных документов, разработки текущих 

планов и тематического планирования, подготовке к занятиям, повышения 

квалификации и т.п. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни не планируется 

3.10. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном 

ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

3.11. .  В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до восемнадцати лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

3.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

3.14. каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом директора. 

3.15.  В каникулярное время привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.) административный, педагогический, 

обслуживающий персонал, и специалисты, в пределах установленного им 

рабочего времени. 



6 

 

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

3.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производятся с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

4.1 Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогическим 

работникам ЦО по начальному, основному и среднему общему образованию, 

как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

утверждается с учетом мнения представительного органа работников и 

доводится до сведения работников. 

4.2 Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков 

работникам, замещающим должности педагогических работников, а также 

руководителя центра образования, заместителей руководителя центра 

образования устанавливаются на основании постановление правительства РФ от 

14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

4.3. Работникам (по письменному заявлению) может быть предоставлен отпуск  

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению сторон между работником и работодателем, а также в других 

случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ. 

4.4. Предоставлять педагогическим работникам, не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.5. Не допускает предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 
инициативе администрации, а также без указания работником уважительных 
причин в заявлении. 

4.6. Общим выходным днем является воскресенье. Администрация ЦО 

предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при 

условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, 

имеется возможность не нарушать педагогические требования, 

предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

4.7. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.8. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися 

(воспитанниками) в течение перерывов между занятиями (перемен). Время 

для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 

ТК РФ). 
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4.9. Работникам, участвующим в районных, городских, областных мероприятиях 

по распоряжению администрации или органов управления образованием в 

свободное от основных обязанностей время, предоставлять дни отдыха в 

каникулярное время или осуществлять доплату. 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

Стороны исходят из того, что: 

Оплата труда работников  Центра образования регулируется Положением об   
условиях оплаты труда МБОУ «Центр образования – гимназия №30» 
(приложение №2). 

5.1. Повышение оплаты труда работников Центра образования осуществляется  в 

соответствии с законодательством РФ.  

5.2. Заработная плата работника не может быть ниже законодательно 

установленного минимального размера оплаты труда. 

5.3. Фонд оплаты труда работников Центра образования формируется исходя из 

объема субсидий, выделенных на выполнение муниципального задания из 

средств бюджета муниципального образования город Тула и бюджета 

Тульской области. 

5.4. Система оплаты труда работников Центра образования устанавливается с 

учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 окладов по профессионально-квалификационным группам; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 иных обязательных выплат, установленных законодательством и 

нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда; 

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 
5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 
являются 21 число текущего месяца и 6 число следующего месяца. При 
совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. 

5.6. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на 
указанный работником  счет в банке. 

6. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ: 

6.1. Установить выплаты стимулирующего характера работникам на основании 

Положения о порядке и условиях установления выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Центр образования – гимназия № 30»  

(приложение № 3). 
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6.2. В соответствии с Положением о порядке и условиях установления выплат 

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования – гимназия № 30» 

устанавливаются социальные выплаты: 

материальная помощь; 

6.3. Привлечение к работе (кроме сменной работы) в выходные и праздничные 

дни допускается по распоряжению руководителя Центра образования с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных ст.113 

Трудового кодекса РФ. Работа в выходные и праздничные дни 

компенсируется в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

6.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения работника.  

 
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников Центра образования не реже 1 раза в три года. 

7.3. Обеспечивать проверку знаний работников Центра образования по охране 

труда к началу учебного года. 

7.4. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

7.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной 

оценке условий труда. 

7.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными 

нормами. 

7.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

Работники обязуются: 
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7.13. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

7.14. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.15. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.18. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.19. Извещать немедленно директора, заместителя директора Центра образования 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ. 

Обязательства работодателя; 

8.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников. 

8.2. Создавать условия для дополнительного профессионального образования 
один раз в три года. 

8.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест, осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах. 

8.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы. Если работник направляется в другую местность, оплачивать 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту работы и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

8.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 
образования соответствующего уровня, предусмотренные ст. 173-174, ст.176-
177 ТК РФ. 

8.6. .Организовывать дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года с 

сохранением заработной платы и на основании заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.7. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с 

Приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», и по ее результатам" 
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устанавливать работникам соответствующие полученным категориям 

размеры оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии, 

(ст. 196,197 ТК РФ). 

8.8. Продлевать срок действия квалификационной категории на основании  

заявления работника на срок до 1 года в случаях: 

 временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпусках по беременности и родам, по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста до трех лет; 

 нахождения в длительной служебной командировке сроком не 

менее одного года за пределами Российской Федерации; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

 возобновления педагогической работы после её прекращения в 

связи с ликвидацией учреждения или уходом на пенсию; 

 за год до ухода на пенсию по старости. 

8.9. Согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

кандидатуры работников для награждения. 

9. ГАРАНТИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Стороны договорились о том, что; 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально - трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия 
в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 
установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.5. Работодатель представляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

9.6. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.ст.82,.374 ТК 

РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 привлечение работников к работе в праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч.2 ст. 113 ТК РФ; 

 об установлении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст.ст.193, 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы, касающиеся социально-трудовых прав 

работников. 
10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1.  Представлять и защищать права и интересы работников «Центра 

образования» по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

10.3.  Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

10.4. Совместно с уполномоченным по социальному страхованию осуществлять 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.5. Совместно с уполномоченным по социальному страхованию вести учёт 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении работников. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Совместно с работодателем контролировать своевременное представление 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников. 

10.8. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае смерти 

близких родственников, на лечение, приобретение дорогостоящих лекарств 

из средств бюджета профсоюзной организации. 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 
Стороны договорились о том, что: 

 

11.1. Работодатель направляет коллективный, договор в течение 7 (семи) дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию. 

11.2. Осуществляют совместный контроль за выполнением положений 

коллективного договора, отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 1 раз в год, информируют о выполнении положений 

коллективного договора в течение всего срока его действия на собраниях, 

совещаниях, на профсоюзных кружках, через профсоюзный уголок. 

11.3. Рассматривают в течение 7 (семи) дней все возникающие в период действия 
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коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.8. Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие 

при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в 

период срока его действия, разрешается сторонами путем принятия 

компромиссного решения. 
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